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Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi icin ¢ok dnemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planmni bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimus,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag icin su zamanda su hedefe
ulagmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tamima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 8grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Ihsan YUKSEL
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Thsan YUKSEL Okul Miudiiri Ibrahim KILINC Miidiir Yardimcisi
Seyfettin SENEL Miidiir Bagyardimcisi Safak AKKIZ Ogretmen
Zeynep AKKIZ Miidiir Yardimcist Cengiz ULKER Ogretmen
Ahmet ERDOGAN Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi, egitim-6gretime

2010 yilinda 1 8gretmen ve 51 6grenci simdiki Ciftlik Cok Programli
Anadolu Lisesi'nin ust katinda
baslamis.2011/2012 egitim 6gretim yilinda
carst mahallesindeki binasinda 111 dgrenci [
ile devam etmistir. Ik mezunlarim1 2014
yilinda vermis olup mezun olan 41
ogrenciden 30 tanesi cesitli tiniversiteler

yerlesmistir.

Okulumuz adi ilk olarak Ciftlik Anadolu Lisesi’dir. 2016
agustos ayinda Mardin Kiziltepe’de boliicii terdr orgiitii tarafindan sehit edilen polis memuru Nurettin TEKIN’in ad1 verilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda simdiki okul binasina tasginmigtir. Okulumuzda 404 6grenci 4 idareci ve 21 6gretmen ile egitim 6gretime
devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: NiGDE

Adres: Yeni Mahalle Alparslan Tiirkes Caddesi No25 51800
) Ciftlik/NIGDE

Telefon 0388 411 30 18

Numarasai:

e- Posta Adresi: 972758@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 972758

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011
Kiz 193

Ogrenci Sayist: Erkek 194
Toplam 387

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24,18
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 16,13
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 728,135

Tlgesi: CIFTLIK

Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/yKyDEnZU7]CviDfaA

Faks Numarasi: -

Web sayfasi adresi: http:/ /sehitnurettintekinal.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan 31

Kadin 13
Ogretmen Erkek 15
Sayis1

Toplam 28
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 27,64
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 9
Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4

Siiresi



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin
Okul Midirt ve Mudiir Yardimcisi 3 1
Brans C)gretmeni 12 12
Rehber Ogretmen 1 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 1 4
Guvenlik Personeli 1 0
Toplam Calisan Sayilar1 18 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 42 Kitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari

Toplam

24

a1 o

35

Var Yok

X x X X



Sube Sayist

Idari Odalarin Alam (m2)

Ogretmenler Odast (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

14
60
42
750
3000
3000
150
60
25

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI  Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz

9A 16 16 32 10A
9B 17 17 34 10B
9C 8 26 34 10C

9D 16 18 34 10D

Toplam SINIFI Kiz

3
16
12

Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Erkek Toplam SINIFI

7 10 12A
14 30 12B
14 26 12C

X X X X

Toplam



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 20 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz 100Mbit Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 306200 306200
2018 290526 289686
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

VELI ANKETI
Maddel Madde2 Madde3 Madde4 Madde5 Madde6 Madde7 Madde8
Kesinlikle Katiliyorum 9 7 7 5 2 10 4
Katiliyorum 18 13 14 11 12 12 17
Kararsizim 4 6 4 8 15 6 6
Kismen Katiliyorum 1 4 7 7 3 4 4
Katilmiyorum 3 5 3 4 3 3 4

10

10

OKUL OKUL AILE

SRS BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN Lk

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3

13 8 6 9 2
11 9 13 12 9
5 10 8 4 6
3 1 5 5 9
3 7 3 5 9

11



OGRENCI ANKETI

Maddel Madde2 Madde3 Madde4 Madde5 Madde6 Madde7 Madde8 Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3

Kesinlikle Katiliyorum 13 8 16 6 9 5 4 3 5 4 3 2 5

Katiliyorum 13 14 13 5 14 4 11 8 16 15 15 5 8

Kararsizim 4 2 3 11 4 7 10 9 3 8 8 8 3

Kismen Katiliyorum 4 9 2 3 6 8 6 10 6 4 5 9 5

Katilmiyorum 1 2 1 10 2 11 4 5 5 4 4 11 14
OGRETMEN ANKETI

Maddel Madde2 Madde3 Madde4 Madde5 Madde6 Madde7 Madde8 Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3

Kesinlikle Katiliyorum 13 8 16 6 9 5 4 3 5 4 3 2 5
Katiliyorum 13 14 13 5 14 4 11 8 16 15 15 5 8
Kararsizim 4 2 3 11 4 7 10 9 3 8 8 8 3
Kismen Katiliyorum 4 9 2 3 6 8 6 10 6 4 5 9 5
Katilmiyorum 1 2 1 10 2 11 4 5 5 4 4 11 14

12



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Ogrenciler e Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu

¢ Gigli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar ¢ Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiilttirtine sahip olmast
e Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmast
e Okul Aile i@birligine onem veren velilerimizin olmasi
Veliler e Veliiletisiminin giiclii olmasi
e Okul Aile Birliginin aktif calismast
¢ Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
e Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmas:
Bina ve Yerleske o Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
¢ Okula ulasimin kolay olmasi
¢ Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
e F@tih Projesinin uygulanmis olmast
Donanim ¢ Giivenlik kameralarinin olmasi

13



Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Diger

ZAYIF YONLER

Ogrenciler arasi sosyal- kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis: iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Okulda bir spor salonunun olmamast

Okul catisinin dis etkilere acitk olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

Destek egitim odalariin olmamasi

Okulun temizlik ve benzeri ihtiyaglari i¢in kuruma tahsisli 6denegin yetersiz olmasi/bulunmamasi
Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Personel verimliliginin arttirilmasi

Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

14



Dissal Faktorler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

FIRSATLAR
Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ztimiinde olumlu katk: saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamast

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanmimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri destekli dontisiim imkénlarina sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi Cevre duyarliligi olan
kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azlig

TEHDITLER

Egitim politikalarma iliskin net bir uzlasi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig

15



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Oran
Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Simif Tekrar
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerlegke
Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

16



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

g = W N - g B W N =

gl = W N =

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerde devam/devamsizlik bilincinin gelistirilmesi
9. sinifa baslayan 6grenciler icin oryantasyon calismalarinin gesitlendirilmesi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ozellikle kiz 6grencilerin 6rgiin egitime katiliminin saglanmasi/okullasma oraninin artirilmast

Ogrenci ve velilerin HBO kavramini benimsemesi, egitimin okul ile bitmedigini bilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Akademik basarida nicel yerine nitel degerlerin 6neminin anlasilmast
Ogretmenlerin cagdas 6gretim yontem ve teknikleri konusunda bilgi birikimlerinin artirilmasi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projelere katilimin saglanmasi

Ogrencilerin kendi istek ve arzusuyla sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Hijyen ve geri dontistim bilincinin gelistirilmesi
Donanimsal ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is saglig1 ve giivenligi bilincinin okul seviyesinden itibaren asilanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Biz; biittin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, Onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, insan haklarina saygili, maddi ve
manevi degerlerine bagh vatanini ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; Okuyan, arastiran, cagin teknolojik

imkanlarini kullanabilen, 6grendiklerini hayatinda uygulayabilen, onlar1 iist 6gretime EN 1Y1 sekilde hazirlamak igin VARIZ...!

VIiZYONUMUZ

"Egitim sevgiyle baslar" parolasini ilke edinmis; yerel ve ulusal ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde her zaman yer alan verecegi egitim-ogretim, elde edecegi basarilar ve yetistirecegi 6grencilerle tilkemizin cagdas

uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunarak lider bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Saygl, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir

e Calismalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

e Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.

¢ Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye calisiriz.

o Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

e Milli degerlerimizi ve kiltiirtimiizi benimsemis bireyler yetistiririz.

e Basarmin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

e Mesleki ve teknik egitimin iilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

¢ Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye calisiriz.
e Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

e Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diistinmeye, sorunun degil ¢éztimiin bir parcas: olmaya calisiriz.
o [llgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gére ogrencilerimizi yonlendiririz.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini
saglamak. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir
yoOnetim yapist kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Plan
donemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

19



Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No .. ;
CONATE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG11a Kayit lf)(')’lgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 19,54 o1 2% 8 29 30
orani (%)
PG11b. Okula yeni ba§layaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 84 9 93 94 95 9%
katilanlarin orani (%)
PG11c Bir egitim ve ogretn.lldone.mmde 200 gilin ve tizeri %10 3 7 6 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG11d Okulun t‘zzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyldl
yapilacaktir.
112 P.evamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylal
icin calismalar yapilacaktir.
113 DEV?H'.I.SIth yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant Rehberlik Servisi Her aym son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.
1.1.5 Yarisma ve Okul sporlar1 bagvurusu Miidiir Yardimcisi Ekim Ay
1.1.6 Kultip etkinlikleri Kuliip Ogretmenleri Eyliil-Haziran Arasi

1.1.7 Devamsizlik Yapmayan 6grencilerin 6dillendirilmesi Okul Yonetimi L. ve II. Dénem sonu



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No IE(I){IS:%I;II{V;; 1?31;115 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a Yil icinde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayist 76 95 120 130 140 150
PG21Db Ders basma hazirlanan ortalama materyal sayis: 3 7 9 11 13 15
PG.21.c. Ulusal ve Ulusarasi projelere bagsvuran 6grenci sayisi 1 3 12 15 22 30
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Egitim Ogretim siireci icerisinde yapilan Sosyal ve

PG.21d. Kiiltuirel Etkinlik Sayis1
PG.2.1.e. Egitim Ogretim yili igerinde bagvurulan Proje sayist
PG.21f Egitim Ogretim y1li iceresinde kabul edilen ve amacina
e ulasilan proje sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi
211 Basar1 saglayan 6grencilerin ddiillendirilmesi

212 Ders konularmi somutlastirict materyal zenginligi
213 Materyaller i¢in malzeme temininin saglanmasi
214  Ulusal ve Uluslararasi projelere basvuru yapilmasi
21.5 | Smava yonelik rehberlik ve danisma hizmetleri

21.6  Ogrencilerin sosyal kiiltiirel gelisimine yonelik Kuliip faaliyetleri

Brans bazinda yeniliklerin ve giincellemelerin takip edilmesi, okula

217 o .
gore giincellenmesi

2.1.8 Ders bazinda Kazanim Testleri
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30 35 40
5 6 7
4 5 6

Eylem Sorumlusu
Okul Yonetimi
Brans Ogretmenleri
Okul Yonetimi
Brang Ogretmenleri
Okul Yonetimi
Kuliip Ogretmenleri

Brang Ogretmenleri

Brang Ogretmeneleri

45 50
8 10
7 8
Eylem Tarihi
Egitim Ogretim Donemi
Egitim Ogretim Donemi

Egitim Ogretim Doénemi
Egitim Ogretim Donemi
Egitim Ogretim Donemi
Egitim Ogretim Donemi
Egitim Ogretim Donemi

Egitim Ogretim Donemi
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22a Bireysel Meslek Tanitimi1 yapilan 8grenci sayist % 66 75 80 85 88 92
PG.2.2b Hruvergte smflv stirecinde rehberlik ve damismanlik yapilan 66 75 80 85 38 9
dgrenci sayis1 %
PG.22.c Destekleme ve Yetistirme kursu alan 6grenci sayisi 95 110 120 120 120 120
PG.2.2d Sinav 0kayglsl konusunda yapilan seminere katilan 6grenci 66 75 30 85 38 9
say1s1%
PG.22e Universite Tanitim Faaliyetlerinde Ulasilan 6grenci sayist 280 320 330 340 350 360
PG22E " figi ve Yetenek Testi 66 81 90 150 130 130
PG22.¢g Sy " .
Yetenek Testi Dogrultusunda Yonlendirme 66 81 90 150 130 130
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
221 Sinava Yonelik Rehberlik Faaliyetlerin Yapilmasi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili
222 Basariy1 Artirmaya Yonelik Seminer, Konferans ve Toplantilara Katilhim Saglanmas: Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili
223 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Planlanmas: Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
" T T . o . Rehberlik G oa
224 Ogrencilerin Ilgi ve Yeteneklerinin Tespiti Amaciyla Testlerin Uygulanmasi Egitim Ogretim Y1l

Servisi



Rehberlik

225 Yeteneklerine Uygun Boliim Ve Mesleklerin Tespitlerinin Yapilmasi Servisi Egitim Ogretim Yilt

2.2.6 Meslek Tanitimlar: Rehbe}' 1.1 k Egitim Ogretim Y1l
Servisi

227 Universite Gezileri Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o 2 ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulda yapilan diizenleme galismalari sayis1 5 10 15 20 25 25
PG.3.1.b Koridor i¢in alinan demirbas sayis1 2 5 8 11 14 20
PG3.Le. Okul igerisinde yapilan boya calismalar1 sayisi 5 6 8 10 12 15
PG.3.1.d. Okulumuzda Laboratuvar iyilestirme calismalar1 sayisi 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Sinif tadilat ve diizenleme calismalar: Okul Yonetimi Egitim Ogretim Donemi
3.1.2 Koridor diizenleme calismalar1 Okul Yonetimi Egitim Ogretim Dénemi
3.1.3 Atolye iyilestirme ¢alismalari Okul Yonetimi Egitim Ogretim Dénemi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020
Genel Biitge 300.000 TL 310000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0
TOPLAM 300.000 TL 310000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2021

320000 TL
0
0
320000 TL

2022

330000 TL
0
0
330000 TL

2023

340000 TL
0
0
340000 TL

Toplam

350000 TL
0
0
350000 TL

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirltgu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.
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