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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlannmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengliil Birinci vazifen, Tk lstklalni, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacaktr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilirItilal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biltiin diinyada emsali gériilmemig bir galibiyetin mimessili
olabilrler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitlin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kasesi bilfl isgal edilmis olabilir, Butiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirlr.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilsmiis olabilirler.

Ey Tark istikbalinin eviadil ste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarfarindaki asil kanda, mevcuttur

il




Sunus

Gecmisten glintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanmn ve tiim

degisikliklerle dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,



bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Ogrencilere derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegini ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegini ve bir doga dostu olarak gevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; Sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
ogrenme ortamlarimdan diistinsel becerilerini kazanmalarina, diistinsel giiclerini ortaya koymalarma ve kullanmalarma; Kisisel ve
toplumsal arag gereci, kaynaklar: ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarinm saglamak gibi gorev

ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢itkmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle stirekli yenilenmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yaps, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Hakan ERDOGAN

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...ccuveeeiiiireseeetetessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessssssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessenses 4
TCINDEKILER ....vecueeeeeeeceeeieeeseestesseenessesssessesessesssessessessssssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 6
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ceveueeteueeterereeseeesssesesseesssssssssessessssssssessssensesenssssssssssensssensssesesssssnsssentsssssssesensssestssesessssensesentsasstesesssssssnssssntesesensesenssssssssessnsssensanes 8
BOLUM 11: DURUM ANALIZi.c..veeruerrveireeiseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesosesssesosesosesssesssesasesosesasesasesosesssesssesssesosesssesostsssesosesosesssesosesostsssesssesssesssesssssssesssssnns 12
KURUMSAL TARIHGE ...ettttuiieteeeetituteseeeeetetuuuaaeeeeesesasuaaeeeeseensssaneeessessssssnseeesenssssssnseeessnsssnssssssessesssssssseeessssssnnseseeessssssnssesesssssssssnsesesssssssssnsesessesssssnnsesesssssnnsnsseeesessssnnseseseessssnnneeseesnnes 12
UYGULANAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIVIEST «.evvvuuettruusetennseetssnesessnsessnnssesssnssessnsesssssssssnsssssnssssssssesssnssessnsssssssssssssnessssnssessssssssssnssessnsesssssssssnesessnsessnnssssssnesessnssesssnnsessnnesennnnee 12
YASAL YUKUMLULUKLER « vt ttnttnsensensenennesneunsensenssnsenssssnssnssnsenssnssssssnssnssnsssssnssssssnssnsssssnsssssssssnsssssnsssssnsssssssssnssnssnssnsessssssssssnssnsensssssssssnssnssnssssenssssssssnssnssnssnsenssnsssessnssnsenssnsensensenssensen 13
UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZ +uuevvuteunetueesseunsetsneesneeunesensesssesnssssnsssnsssnssenssssnsesssssnsssnsssnssssnsesnsssnsssssssnssssssssssssnssssssssssssnsssnsssnssesnsssssssnssansssnsssnssesnsssnssesssesssssnsssnesesnsesssenssanees 14
FAALIYET ALANLARI, SUNULAN HIZIMEETLER ettt ttunetunetuneenneesnsesusesnsetsnsssnssansenesesnsesnssssnsssnsssnsssnssssnsesnssssssssnsssnssssssssssssnssssssssnsssnsssnssssssessssssssssnsssnsssnsssnssesnsesnssssssssnsssnsssnssesssernsesnseesnsssnses 15
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ........................................................................................................................................................................................................ 16
P AYDAS ANALIZI .. eeeeeeevutiieeeeeeeeertttieeeeeestesatuaaeeeesssssssnaaseesssssnnnsesessssssnnnnseeessssssnssnsesessssssnnsnseessssssssnsnsessssssssnnseseesssssssnnsesesssssssnnnsesessssssssnnsesessssssnnnesesesssssnnnseeeeesssssnnnaesessssssnnnneeeeessees 27
KURUL/KOMiSYON SEMASI ....................................................................................................................................................................................................................................... 40
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeveeeeiitieeeeiteteeeiteeeesitteeeessteeesasseaaasstseeaaassasesasssaaasssssaaasssssessssssaastssssasssssssnsssssanssssssanssssssssssessssssssanssssssnssssssssssssanssseessssessenssssssnsenns 41
GELISIM VE SORUN ALANLARI ..evvtutetetteeettneeereuneeresaeeesssnessssnnsesssaeesssnesessnnsessssnessssssesssnsessssnessssnesssssnsessssnessssnesssssnsessssneesssnesssssnsessssneesssnesssssneesssneesssnnessssnnsesssneeessnneesssnnsessnneesssnneessnns 45
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......couvevivteeseereiseesseeseeseessessessesseessessessessssssessessssssessessesstsssessessesstenssessessssssenssessesstsssessessessssssessessesssessessesstsnsessessesstensessessess 48
IVHISYONUIMUZ ...t e et ee et et e e et et eeeeeeeseeeeseneeneaeeseaseasenenae s eneaeeaseneaeeaseneesaaseseaeeaseneaeeaseneaeeaseneeseaseneaseaseneaseseneasesentaseaseneaaeasentaneasenteseaseneeneaseneeneaseneeseaseneeneaneneanen 48
VIZYONUMUZ ...t eee et e ea et e e es et eeesa et eaese et eeese et esesa et eseeaemtesese et esess et esesa et esesaamsenesaeeteseseemtenesaemseneseansereseeesesessanteneseensereseaaseneseeaseneseeeseneseeasereseessenesaeanenean 48
TEMEL DEGERLERIMIZ .ottt et et ee e te st ee e s et ees e e eseee e s eseseeaseseeseaseseee e s eneeaeaseseeeeaseneeseaseneaseaseneeeeasentes e seneeeeaseneas e seneeseasenseneesenseneesenteneasenteneasenseneasenteseesenseneaseeanen 49
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......c.veeeeueiteseeeseesesesseessessessessessssssessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessessssssessensesssensessessssssessensesssessessansens 51
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......vuiiitiuieeiecee ettt ete et st et et ete et st seeesseesastssseaet et etestsesssesss et asssseeaesssesastseessesstesessseessasesese s seess et etes et seessasetesessseess et etesessstassasesesssassasnasasannseas 57
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIASI ...ttt tee et et eee et et eeeeeeeeeeeeesesesueeseseeseesesesseasensaseasessassasensassaseneessasessaseasensaseasensaseaseneassasenseseasensessasenseneasensaseesensaneasensanen 60
TEMA T KURUMSAL KAPASITE <.ttt et et et eveeeeeeeeesesesseeseseeseesesesseasesesseasesesseeseseaseasesesseaseneeseaseneaseasenseseasentaseaseneaseaseneaseaseneaseasensaseasensensesenseneasenseseasenseneasensereeseseneanensenes 66
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...vceveiveieveisseissesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssstsssessssssssssssssssssssssssssstssssssssssssesssssssssssesssssssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 69



VI. BOLUM: iZLEIME VE DEGERLENDIRIVIE .....ceovteeutieseessesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssesssesssssssssssssssssnnes 70

EKLER: oeeeeeiiiiiiiitiiintiiiinieeitinasiiiinsieessasssisissseessssssssesseeessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssseessssssssssssessssssssssssssssnnnnss 76



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi Miuidiirliigii 2024-2028 stratejik plani, Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplant: salonunda ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturulmustur.

Midurligtimiiz 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Kurul ve ekiplerin

olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi.

‘ Stratejik ‘ Tarihi Gelisim ‘ ‘ ‘ Vizyonun Belirlenmesi Yillik Faaliyet
P'l'anlama Mevzuat Analizi ¢ Misyonun Belirlenmesi Performgns Raporu
Yontem ve Faalivet Alantarl Temelilke ve Hedefleri
X S » Kapsami ‘w5 Faaliyet Alanlariyla cCp S CSp € °Clem . 0w = . O J )
—Z—C® ) = Sunulan Hizmetler c% C O ®8c o g Degerlerin S % Faaliyetlerve > &
N = E Stratejik Plan © o I E @p E ~ Belirlenmesi c S Projeler O <
© © = Ekipve é Paydas Analizi 0S8 c xCTc F N C 0 Eo
e 2 o . O o =@ @ & StratejikAmaglarn 5 O o c
S 5 Kurullan E Kurumici/DigiAnaliz = @ = 8 £ = £ Belirlenmesi o N
+ . S == ©== 0 o) — =
gﬂ & Stratejik Plan 5 *PEST g < L 5= 8 g Stratejik Hedeflerin [ &2
5 Is Takvimi A *GZTF S n < Belirlenmesi 2

¢ Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

¢ Tedbirlerin
Belirlenmesi



Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu: Okul Miidiirti, Miidiir Yardimaisi, iki

Ogretmen, Okul Aile Birligi Bagkani ve Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi) olmak iizere toplam 6 tiyeden olusmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan durum analizi raporu incelenmis ve iist kurulun durum analizi ile ilgili goriis ve
onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmustir. Kurumun taslak olarak hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile
ilgili calisma da tist kurulun goriisine sunulmus ve kuruma ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerler tist kurulun degerlendirmesi
sonucunda belirlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik planin taslak metnini inceleyerek

degerlendirmis, taslak planla ilgili goriis ve onerilerini stratejik plan hazirlama ve koordinasyon ekibine iletmistir.
MEB 2013/26 nolu genelge kapsaminda 6ncelikle Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ust

Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi olusturulmustur.

Stratejilerin belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek

planh bir ¢alisma ile plan hazirlamistir. Bu ¢calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (Vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarmin gortsleri

ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmas gereken alanlarla ilgili

olan stratejik amaclar,



b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gelistirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakls, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildz.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini O0lcmek icin performans gostergeleri tanimlanda.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, calisanlarin onerileri, 6niimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (Swot) calismas: goz ontinde
bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;; Oniimiizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gore
de onlemler alinmasina ozen gosterildi.
8.  Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirmesi yapild1
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullarilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynak hesabmin her bir

faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilda.
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Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesinin 2024-2028 donemi stratejik

planina son halini vermek tizere ilcelere bagh okullar, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, merkeze bagh okullar ise il Milli Egitim

Midirltigt AR-GE birimine bagl stratejik planlama birimine elden gotiirtilerek goriis istenmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hakan ERDOGAN Okul Mudurt Hatice YILMAZ Rehber Ogrt.
Hatice EYIDOGAN Miidiir Yardimcisi Aysegiil AY Biyoloji Ogrt.
Kiibra SENER Bilisim Teknolojileri Ogrt. | Kemal SENER Matematik Ogrt.
Mehmet AYDIN Ingilizce Ogrt. Sebahat SEN Tarih Ogrt.
Sedef ORAL OMRAN Gorsel Sanatlar Ogrt. [lhan YAYLA Fizik Ogrt.
Nizamettin ERDEN Okul-Aile Birligi Bask. Salim UGURLU Matematik Ogrt.
Hacer CELIKBAS Eﬁilﬁﬂgyﬁhg‘ Yonetim
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Ciftlik Lisesi nin icinde 2 sinif olarak Egitim Ogretime baglamustir. iki y1l sonra
yeni binasina tasinmistir. 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda da su an ki binasina tasinmistir. Okulumuzun kurucu midira idris
Yiicel'dir. Ik mezunlarimizi 2014 yilinda vermistir. 2016 Agustos aymda Mardin Kiziltepe'de béliicti terér 6rgiitii tarafindan sehit
edilen polis memuru Nurettin Tekin'in ad1 2017/2018 yilinda okulumuza verilmistir. Halen 11 sinif ve 316 6grenci ile egitim ve

ogretime devam etmektedir.

Uygulanan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik plani ele alindiginda bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve
fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakk: olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiilttirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglamak igin galismalar
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gerceklestirilmistir. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen

yillarda gergeklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktur.

Egitim 6gretim stirecinde, 6grenme kazanimlar: saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri tist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
smavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1i oranmni artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda smav sistemi degistigi icin AYT ve TYT

sinavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.

Yasal Yiikiimliiliikler

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi tim kamu kurumlarini baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda asagida
genel olarak deginilen yasa ve KHK ile gorevlerini stirdiirmektedir. Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesinin gorev ve
sorumluluklar: basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayih Milll Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi

esaslarma gore belirlenmistir.

e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayilhi Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /25296)

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu
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e 4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Bilteni

e Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
o Nigde Il Milli Egitim Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plan.

e Ciftlik Ilge Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Planu.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin kamu kurumlarinin orta ve uzun
vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve onceliklerinin ve bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmin
kalkinma planityla uyumlu olmas: énem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlar1 arasinda gerekli
biittinliik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayict bir anlayis benimsenerek tiim kurumlara yon verebilecek, oncelikleri

belirlemede yardimci olabilecek bir politika olusturulmas: amaglanmustir.

Okulumuz Stratejik Plan1 kapsaminda Nigde'yi gelecege tasimak ve halkimiza en iyi hizmeti sunmak icin mesleki egitim
sektoriinde stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. S6z konusu hedeflere ulasildiginda, okulumuz evrensel egitim ve 6gretim
ilkeleri ile Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim hizmeti sunan, yurt ve diinya sorunlarina
duyarly, cagdas, yaratici, verimli, sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini saglayan kurum kimligine kavusacaktir. Okulumuz

stratejik plani;

o [ Milli Egitim Miidirliigiintin Stratejik Plan,
e 2024-2028 yillarin1 kapsayan 12. Kalkinma Plani,

e MEB st politika belgelerindeki stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.
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Faaliyet Alanlari, Sunulan Hizmetler

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler asagidaki gibidir.

SI‘I-I? HiZMETIN ADI BASVURUDA ISTENEN BELGELER
1 Odrenim Bu_a.lg.e-srm nfe\,ra D|plon133|n| Kaybedenlere Diploma 1. Dilekge
Kayit Omeginin Veriimesi
9, 10, 11 ve 12. Sinif Odrencilerine Yanelik Yetigtirme ve :
2 Hazirlik Kursu Acilimasi 1: Pilekge
Okul fjgrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Kararlanna Yapilan "
2 itirazlarin Bir Ust Kurula Génderilimesi 1:Dilekee
4 OSYM Adina Bagvurulann Alinmasi 1- Bagvuru miracaat formu
Lise ve Dengi Okullarda Ogrenim Goren Ogdrencilerin 2
= Nakillerinin Isleme Alinmasi 1=Dilelge
SIRA : i f
NO HIZMETIN ADI BASVURUDA ISTENEN BELGELER
Orta Ogretim Kurumlarindan Mezun Olan Ogrencilere Gegici .
6 2 3 : : 1- Dilekge
Mezuniyet Belgesi Veriimesi
7 - Dilek
7 Anasinifi Ogrenci Kayitlannin Yapilmasi ve Subelerinin 1 ionee
Belirlenmesi 2-. Bagvunu formuy
3- Ndfus clzdan ibrazi
3 1- Dilekge
8 Bursluluk ve Parasiz Yatilhlik Igin Bagvurusunun Alinmasi
2- Basvuru formu
- Dilgkge
9 Yiiz yize Egitim Kayit ve Kayit Yenilenmesi uicky
2- Basvuru formu
10 Ogrenci Makillerinde Yabanci Dil Dedigikliginin Yapiimasi 1- Dilekge
; . g
1 Proje, Performans Caligmalar ve Sinav Sonuclarina Itirazin 1- Dilekge
Yapiimasi
12 Hazirlik Sinsflarinda Ogrenim Gormeden 9. Sinifa Dogrudan 1- Dilekge
Gegmek
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Tlgesi: Ciftlik

Yeni Mahalle Alparslan Tiirkes Caddesi No25 ) . https:/ / sehitnurettintekinal. meb.k12.tr/ tema/
Adres: . . Cografi Konum (link): .

51800 Ciftlik/NIGDE harita.php
Telefon Numaras:: | (388) 411 3018 Faks Numarasi: Belgegecer - (388) 411 3018
Kurum Kodu: 972758 Ogretim Sekli: Tam gitin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010-2011 Toplam Caligsan 26

Kiz 192 Kadin 13
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 122 gretmen Erkek 7

Sayis1

Toplam 314 Toplam |20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |4
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablo

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Brang Ogretmeni 7 13 20
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimci Personel - 3 3
Toplam Calisan Sayilar: 8 18 26
Calisanlarin Gorev Dagilim Tablosu
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiirt

Kanun, yonetmelik, program ve emirlere uygun olarak okulun
btittin islerini ytirtitmeye, diizene koymaya, denetlemeye
yetkilidir. ~Midtir, okulun amaclarina uygun olarak,
yonetilmesinden, degerlendirmesinden ve gelistirmesinden

sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Ogrenci  isleri, Egitim-Ogretim  hizmetleri ve personel

hizmetlerinin miidiir adma ytriiten sorumludur. Miudirin
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kendisine tanimladig1 gorevleri yerine getirir, miidiire karsi

sorumludur.

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenleri tanimladig1 gorevleri
yerine getirirler. Okul mudiirtintin emirlerini yerine getirmek,
kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak,
okuttuklar1 derslerle ilgili uygulamalar1 ve deneyleri yapmalk,
serbest calisma  saatlerinde  Ogrencileri  gozetlemekle

ytiktimludiirler.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
turlu yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatma ve 1sitma yerlerinde galismak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytkumliidiirler. Bunun

disinda okul yonetiminin verdigi isleri gerceklestirirler.

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Iliskin Bilgiler

) ) 2024 Yil1 itibariyle
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - 0
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l - 0
11 Y1l ve Uzeri 1 50

18




Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okuldan Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 1 4 2 1 4
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Matematik X 1Yl
Matematik 1Yl
Fizik 1Yl
1-3 Yil 6
Tarih 1Yil
Rehberlik 1Yl
DKAB 3 Yil
Cografya 6 Y1l
Matematik 4 Y1l
4-6 Y1l Tarih X 5Yil 5
[ngilizce X 4 Y1l
[ngilizce X 4 Y1l
7-10 Y1l Bilisim Tek. X 7 Y1l 9
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DKAB 10 Yil
Biyoloji 8 Yil
Gorsel Sanatlar 8 Yil
Beden Egitimi X 7 Y1l
TDE 10 Yil
TDE X 10 Yil
TDE 8 Yil
ngilizce X 7Yl

Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Oran1

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Okula Baglayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Toplam

3

5

6

8

Idari Personel ve Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Bilgileri

$.No Ogretmenin Katildig1 Hizmetigi Egitim
Adr Soyadi Sayis1 Toplam Saati
1 | HAKAN ERDOGAN 12 220
2 | SERKAN DEMIR 15 256
3 |OZLEM TAMBAG 25 392
4 | KUBRA KARAKAYA 9 176
5 | KUBRA SENER 20 370
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6 | AYSEGUL AY 14 225
7 | SEDEF ORAL OMRAN 19 345
8 | KEMAL SENER 12 234
9 | ZAFER OZBAKIR 8 160
10 | SEBAHAT SEN 13 265
11 | ALPER KUCUKAKCALI 26 402
12 | FAZILET ECEMIS YILMAZ 28 456
13 | EBRU KIRAZ 15 310
14 | MEHMET AYDIN 11 216
15 | NIGAR BOZKURT 12 208
16 | KUBRA ERTAS 13 228
17 | ILHAN YAYLA 5 85
18 | SALIM UGURLU 5 85
19 | NURCIN KORKMAZ 5 85
20 | TUGBA DUMLU 2 42
21 | OZLEM CEYHAN 7 96
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleriyle Ilgili

& R
= =
2 i % ~ Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g % = % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
= . el 9
) S 5§ 2 %
) — (o} n )]
5 =& | B3 z 2 5 .
< g 5 2 § > 3 g 7 = k5
° 7 E » £ = g3 & = g T M SR
R 5 s @ o 5 % g 9 T T 5 T 8 g
o %“ 5 % E % o) oD oD %‘ o oD :8 o :g o) :5
~ N QO A = A O O] O 0 > O > O > >
1 1 314 20 280 14 40 15
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X




Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 7,361 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 500
Okul Kapal1 Alan (m2) 630
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 6
Diger (.....ccevu..) -
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Sinif1 Kiz Erkek Toplam
9-A 25 9 34
9-B 23 16 39
9-C 14 23
10-A 17 25
10-B 12 11 23
11-A 9 3 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

11-B 17 7 24
11-C 16 23
12-A 9 5 14
12-B 16 19 35
12-C 24 22 46
12-D 4 13
12-E 3

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 Fatih Projesi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 5,435,14 TL 0TL

2023 5,435,14 TL 1,100 TL

Yillar 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 30.000,00 40.000,00 57.000,00
Kictik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1 60.000,00 80.000,00 114.000,00
Telefon 2.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari
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Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

30.000,00

60.000,00

40.000,00

80.000,00

55.000,00

114.000,00
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

2 oKUL
ZUMRE VE MﬁDUR

Al YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir;
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul miidiiriiyle ihtivag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

o Kesinlikle Katilmiyorum  ®m Katilmiyorum  ® Kararsizm  mKatilyorum  ® Kesinlikle Katilyorum

Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

11 9

o Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum W Kararsizim m Katiliyorum o Kesinlikle Katibyorum

= Kesinlikle kKatlmivorum s Katilmiyorum @ Kararsizime ® Katiliyorum @ Kasinlikle Katiliyorum

Okula ilettigimiz istek ve dneriler dikkate alinir.

E Kesinlikle Katilmiyorum — EKatilmiyorum B Kararsizim - B Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum
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Okulda kendimi giivende hissederim.

Okulda égrencilerleilgili kararlarda bizim de
gorusumuz alinir.

m Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum — mKararsizim  ®Kauliyorum  mKesinlikle Katiiyorum

Ogretmenlerimiz yenilige agiktir ve derslerde farkli
yontemler kullanir.

21

® Kesinlikle Ketilmiyorum ® Katilmiyorum ®Kararsizam ® Kstlyorum # Kesinlikle Katilyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum H Kararsizim u Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenciler arasinda aynm yapilmamaktadir.

m Kesinlikle Katilmiyorum w Katilmiyorum ® Kararsizim m Kauliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

12

m Kesinlikle Katilmiyorum  m Katilmiyorum  m Kararsizim m Katibyorum  m Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

17

® Kesinlikle Katitmiyorum  mKatlmiyorum B Kararsizim B Katilyorum B Kesinlikle Katiliyorum

idarecilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tretilmesini desteklemektedir,

m Kesinlikle Katilmiyorum B Kaolmiyorum B Kararsizim EKatbyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

5

m Kesnlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum @ Kararsizim - @ Katibyorum @ Kesinlikle Katilyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

5

o Kesinlikle Katilmiyorum — ® Katilmiyorum  mKararsizim ® Katliyorum W Kesinlikle Katiiyorum
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Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimi ile Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda
alinir. iletilir.

m Kasinlikle Katilmiyorurn m Katilmiyarum m Kararsizm mKatiiyorum ® Kasinlikle Katiliyarum o Kesinlikle Katilmiyorum  m Katiltmiyorum  ® Kararsizim  mKatiiyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve tarafsizlik Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goriiriim.
esastir.

B Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum — EKararsizm W Katibyorum — ® Kesinlikle Katiliyorum o Kesinlikle Katitmiyorum s Katilmiyorum  ®Kararsizm  ® Katibyorum  m Kesinlikle Katilyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

5

B Kesinlikle Kaulmiyorum B Katilmiyorum H Kararsizim  ® Katlyorum  ® Kesinlikle Katlliyorum

Okulda ¢calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

1

2

m Kesinlikle Katilmiyorum — m Katilmiyorum mKararsizim  m Katiiyorum — mKesinlikle Katiliyorum

Okul teknik arag-gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

M Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum M Kararsizim B Katiliyorum H Kesinlikle Katilyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

1

M Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum M Kararsizim B Katiiyorum M Kesinlikle Katilyorum
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Okulumuz yerelde ve toplum ilizerinde olumlu etki
birakacak galigmalar yapmaktadir.

1

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir.

1

7

m Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum m Kesinlikle Katiiyorum

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini
ivilestirmeye acilcalanlarinivs. gcalisanlarla paylasir.

W Kesinlikle Katilmiyorum W Katilmiyorum = Kararsizim w Katibyorum m Kesinlikle Katiliyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum  Katilmiyorum ® Kararsizim m Kauliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda sadece ég8retmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

5

W Kesinlikle Kaulmiyorum W Katilmiyorum W Kararsizim W Katibyorum W Kesinlikle Katilyorum
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Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri, takip eder,
kendimi glincellerim.

1

o Kesinlikle Katilmiyorum  m Katlmiyorum ® Ksrarsizm ® Katibyorum @ Kesinlikle Katibyorum
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Veli Anketi Sonuglar::

ihtiyag duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda
gorlsebiliyorum. ogreniyorum,.
12 10 12

| Kasinlikle Katilmryorum @ Katilimiyorum | Kararzizim m Katilyorum o Kesinlikle Katilyorum W Kesinlikla Katilmryorum W Katilmiyorum W Kararsizim W Katiliyorum B Kesinlikle Katilyorum

Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
hizmeti alabiliyorum.

o Kesinlikle Katilmiyorum  m Katilmiyerum mKararsizim  mKatliyorum  ® Kesinlikle Katilyorum o Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum — B Kararsizm — ®Katilyorum — # Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

]

31

o Kesinlikle Katlmiyorum @ Katilomyorum @ Kararsizm @ Katilyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

30

m Kesinlikle Katilmiyorum mKatilmiyorum — ®Kararsizm  ® Katilyorum  ® Kesinlikle Katiiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

10

® Kesinlikle Katitmiyorum  m Katilmiyorum  mKararsizim  m Katiiyorum  m Kesinlikle Katiliyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okul web
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

10

m Kesinlikle Katilmiyorum w Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
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Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima
anlastigini disiiniiyorum. sahiptir.

17
B Kesinlikle Katilmiyorum EKatilmiyorum B Kararsizim  ® Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum  m Katilmiyorum ~ mKararsizim ® Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

| Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum W Kararsizim m Katibiyorum m Kesinlikle Katiliyorum W Kesinlikle Katilmiyorum W Katilmiyorum ® Kararsizim W Katilyorum W Kesinlikle Katilyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

10

14

m Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum  ®mKararsizim  m Katiliyorum o Kesinlikle Katiliyorum
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Kurul/Komisyon Semasi

Okul Aile

Birligi Okul Madurd

Ogretmenler Zimreler

Kurulu Egitim Birimi

Rehberlik Hiz. Odiil ve Disiplin

T TE ey g VeI Onur Kurulu Sayim Kurulu Zumreler Zamre Bgk. Kurulu Sosyal Etk. Kurulu Toren Komisyonu

= MUdUr Yardimcisi

= Rehber Ogretmen

4 Sinif Dlizeyinden
Sinif Rehber

Ogretmenleri
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler o Ogrenciler arasi iletisimin kuvvetli olmasi

e Spor ve sanat konusunda merakli, yetenekli ve bu alanlarda basarili grencilerin
olmasi

o Ogretmenler ve 63renciler arasindaki iletigimin iyi olmasi

Calisanlar e Sosyal, kiilttirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri destekleyen okul kiiltiirti
e Okul kultiplerinin etkin ve verimli calismasi
e Okul Aile Birligi destegi

Veliler o Ogretmenler ve veliler arasindaki iletisimin iyi olmasi
e Ogretmenlerin isinde basarili olmasi

Bina ve Yerleske e Okul bahgesinin genis olmasi
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Donanim

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi
Her bransin kendi 6gretmeninin olmasi

Cok amacli salon, Kiitiiphane olmasi

Btitce

Okul Aile Birligi destegi

Yonetim Stiregleri

Midiir yardimcisi ve yoneticilerin deneyimli, istekli olmalar:
Akademik kadronun yeterli olmasi ve 6gretmen agiginin az olmasi
Deneyimli, yenilikci ve gelisime agik egitim kadrosunun varlig:
Ogretmenlerin iginde bagarili olmast

Okulda hijyene gereken 6nemin verilmesi

Iletisim Stirecleri

Velilerin rahatlikla 6gretmenlerle ve idari kadroyla iletisim kurabilmesi

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu her an 6gretmenlere ulagabilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzda uluslararasi ve ulusal proje, yarisma galismalarina ilginin beklenen
diizeyde olmamasi
Ortak smavlarin yeterince saglikli uygulanamamasi
Ogrencilerin not odakh diisiinmeleri ve egitim - 6gretim siireglerine kars1 olan
ilgilerinin az olmasi
Degerlendirmede 6grencilerin sosyal- kiiltiirel- sanatsal-sportif basarilarinin
yeterince dikkate alinmamasi

Calisanlar Okulumuzda uluslararasi ve ulusal proje, yarisma galismalarina ilginin beklenen
diizeyde olmamasi
STK'larla isbirligi konusundaki eksiklikler
Insan kaynag1 performansinin adil olarak degerlendirilmesindeki eksiklikler ve
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ddiillendirme ve motivasyon sistemlerindeki yetersizlikler
Ogrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve geg kalmalar

Veliler Degerlendirmede 6grencilerin sosyal- kiilttirel- sanatsal-sportif basarilarmin
yeterince dikkate alinmamasi
Biitce Finansal kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

STK’larla isbirligi konusundaki eksiklikler

Finansal kaynaklarin yetersizligi
Givenlik ve kontrol agisindan okulun biiyiik olmast

Iletisim Stirecleri

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin ve katilimci yonetim anlayisinin
eksikligi

Daissal Faktorler

Firsatlar

Sosyolojik

Ogrencilerin 6gretmenlere her an ulagsma imkanlarinin bulunmasi

Ogretmen sayimizin fazla olmasindan dolay ders yiiklerinin az olmasi ve
ogrencilerle daha fazla ilgilenmeleri

Ogretmenlerimizin uyum icinde calismasi ve kendini gelistirme cabast iginde
olmalari

Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde 6grencilerimizin ilgili olmasi
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Ogretmenler ile velilerin diyalogunun saglikli olmasi
Aile ilgisi ile disiplin sorununa miidahale edilmesi

Teknolojik

Siniflarimizda etkilesimli tahtalarin yer almasi

Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu

e—C")grenmek, e-Akademi, e-Okul, EBA, uzem internet olanaklari
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Okulun yeni araclara sahip olma imkanlar:

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast
Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanlabilirligin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Genis bir bahge igcinde faaliyette olmamiz

Tehditler

Ekonomik

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig:

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Is kapasitesi

Tasarruf saglama imkanlar:

Issizlik durumu

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri

Sosyolojik

Parcalanmus ailelerin fazlalig1
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig:
Velilerin 6nemli bir kisminin okul ile iletisiminin olmamasi
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Toplumda kitap okuma aliskanliginin yetersiz olmasi

Aile yapisindaki degismeler
Niifus artisi

Gocg

Dogum ve 6liim oranlar:

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢cag1 6grenci sayisi

Teknolojik .

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

Ogrencilerin alan seciminde rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenlerinden yardim almalar1

Ev ziyaretlerinin yapilmasi

Firsat ve imkan esitliginin saglanmasi

Gk WIN

Velilerin e-okul sistemi {izerinden 6grenci takibi saglamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Velilerin bilinclendirilmesi amaciyla rehberlik hizmetleri sunulmas:
2 | Ogrenci motivasyonunu arttirici etkinliklerin diizenlenmesi
3 | Akademik basar1y1 arttirmak amach kogluk sisteminin hayata gegcirilmesi
4 | Sik sik velilerle iletisim kurularak 6grencinin takibinin saglanmasi
5 | Okula kars1 sahiplenme duygusu gelistirmeleri icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kittiphanedeki kaynak sayisinin arttirilmasi
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Bilisim Teknolojileri stnifinin olusturulmasi

Laboratuvarlarin gelistirilmesi

Okul web sitesinin aktif kullanilmasi i¢in giincel tutulmasi

Okul icerinde miisabakalara yer vermek

Bahar senliginin diizenlenmesi

NN =W

TUBITAK Bilim Senligi diizenlenmesi

47



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, Cumhuriyet'in Temel niteliklerini
benimseyen, Insan Haklarina saygili iilkesine ve insanliga baglilik duygusu gelismis gencler yetistirmektir.Sehit Nurettin Tekin
Anadolu Lisesi olarak bu ilkeden hareketle onlar1 hem milli hem de cagdas degerlerle donatilmis, 6zgtiveni gelismis, sosyal

kisilikli ve basaril1 bireyler olarak hayata hazirlamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesini, tiim paydaslarmin katiimiyla demokrat, katiimci, paylasimci, duyarli gengler
yetistiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan sz ettiren, ilimizin nitelikli egitim veren, en saygin ve tercih edilebilir okulu
haline getirmektir. Ttirkiye Yiizyilh Maarif Modeliyle birlikte ahlakli, erdemli, milleti ve insanlik icin iyi, dogru, faydali, gtizel
olan1 yapmay1 ideal edinmis, elestirel diistinebilen, sorgulayan, arastiran, mesuliyet ve {iilkii sahibi, yalnizca medeniyete uyum

saglayan bir nesil degil, etkin olarak medeniyet kurucusu ve gelistiricisi bilge nesillerin yetismesini hedefliyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Insan

e Sevgive saygl

e Aciklik ve demokratlik

e Katilimcilik ve paylasimcilik

e Bilimsellik ve gerceklik

e Yaraticilik ve yenilikcilik olarak belirledik.

Bu baglamda okulumuzda;

Insan; Her seyde insami temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saglhigi, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz.

Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

Sevgi ve saygy; Biitlin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarligin
disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya iginde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi

dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 ¢ozmeye 6zen gosteririz.

Aciklik ve demokratlik; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lgiitler olarak kabul ederiz. Giivenin saglandig: yerde huzura
ve basariya ulasilmas: kacimilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip

onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.
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Katilimcilik ve paylasimcilik; Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katihmi ve bunlarin sonuglarmin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artist

getirmektedir.

Bilimsellik ve gercekg¢ilik; Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk” iin
“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soztinden hareketle bilimsel ve gercekgi diistinceyi tiim paydaslarimiza ozellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik
seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde

bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlari 6ne ¢ikararak dgrencilerimizi bilimsel ve gercekgi diistinceye alistiririz.

Yaraticilik ve yenilikgilik; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda

yurttiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan doktimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditler goz ontinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarma ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri

temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve

performans gostergelerini kapsamaktadir.

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLERI

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi'nin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

FAALIYET ALANI 1: YONETIM
Hizmet 1 : Planlama
Hizmet 2 : Gorev Dagilimi

Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme
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Hizmet 4 : Tedarik¢i Kuruluslar:i Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim
Hizmet 6: Kaynak Thtiyaci ve Biitceleme

Hizmet 7: Organizasyon ve Is Tanimu

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap ve Yardimci1 Materyal Segimi

Hizmet 2: Haftalik Ders Programi ve Ogretmen Sinif Dagilimi
Hizmet 3: Ztimre Baskanlar1 Toplantilar1 ve Ztimreler Arasi igbirligi
Hizmet 4: Miifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmas:
Hizmet 5: Ztimre Toplantilarinin Yapilmasi

Hizmet 6: Olgme ve Degerlendirme-Ortak Smavlarin Uygulanmasi

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI
Hizmet 1: Ogrenci Isleri
Hizmet 2:Rehberlik

e Konferans
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e Mesleki Rehberlik

e Bireysel ve Grup Rehberligi

e Veli Bilgilendirme Toplantilar

e Rehberlik Cergeve Programimin Uygulanmasi

Hizmet 3:0diil Disiplin/ Onur Kurulu
Hizmet 4: Torenler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

o Geziler
e Turnuvalar
¢ Yarismalar

FAALIYET ALANI 4: DIGER HIZMETLER
Hizmet 1: Fiziksel Tesisler ve Stok Yonetimi
Hizmet 2: Temizlik Hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, Onarim

Hizmet 4: Tasmir Mal ve Envanter yonetimi

Hizmet 5: Bagislar

Hizmet 6: Kurs, Kantin, Spor Salonu ve Diger Tesislerin Kiralanmasi

Paneller
Konferanslar
Seminerler



Hizmet 7: Genel Biitceden Gelen Odenekler
Hizmet 8: Ayniyat ve Satin Alma Islemleri
Hizmet 9: Servis ve Tasimacilik Hizmetleri
Hizmet 10: Yemek ve Yemekhane Hizmetleri
Hizmet 11: Barinma ve Pansiyon Islemleri

Faaliyet Alan1 1: Yonetim; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yonetimi ve OGYE
tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda calisanlarin bu konudaki yetkinligi goz
ontinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin gorev ve sorumluluk alanlari yonetim tarafindan belirlenir. Okul
calisanlarinin gorev ve sorumluluk alanlarindaki performans: yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda dtizenlenen sicil
defterlerine yansitilir. Ayrica tiim calisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen performansina bakilarak verimliligi artirmak igin

gorev bolimii yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler gerceklestirilebilir.

Faaliyet Alan1 2: Egitim-Ogretim; Kilit siirecimizdir. Bu stire¢ de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde
yurutilir. Ayrica okulumuzu ve gevrenin olanaklarini da goz ontine alarak okul genelinde biitiin galisanlar tarafindan daha iyi
basar1 elde etmek icin 6zel caba gosterilir. Her 6gretim y1l1 sonunda ztimre / boltimler tarafindan MEB Tebligler Dergisinde, Talim
Terbiye Kurulunun onayindan gecen ders kitabi, yardimci ders kitab1 kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yayinlanmis yazil
eserlerin incelenerek okutulmasi veya yararlanilmasi kararlastirilarak Okul Midurii'ntin onayma sunulur. Secilen eserler
listelenerek bakanligimiza iletilir. MEB’in tavsiye etmedigi hicbir eser 6grenciye okutulamaz. Haziran aymda ya da okul
acilmadan onceki Ogretmenler Kurulu'nda Ziimre/Bolim bagkanlari ayni dersleri okutan ztimre/bolimii toplayarak yeni
ogretim yilinda okutmak istedikleri sinif diizeylerini gosteren yazili gortislerini alirlar. Dilekgeleri, okuldaki mesleki kidem stiresi
ve dikey dagilima gore degerlendirilir. Bu degerlendirmeyi yaparken ders saati sayisi icin kidem, girecegi simiflar icin bilgi

birikimi esas alinir. Miidiir Bas Yardimcis: Eyliil ay1 basinda 6gretmen dagilimini okul ders programinda gosterir. Boliim Bagkam
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bu programi imza karsiligi ziimre Ogretmenlerine dagitir. Ders programlari hazirlandiktan ve smif 6gretmen dagilimlar
yapildiktan sonra rehberlik servisi sube, smif rehber 6gretmeni dagilimimi hazirlar ve Mudiir Yardimcisi’'na iletir. Rehber
ogretmen o sinifa giren 6gretmenler icinde ders saati sayisi fazla olanlardan secilir. ilk ziimre/boliim toplantisinda yénetmelikler
dogrultusunda miifredat yillik planm hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amaglari, kullanilacak arag-
gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, smav tipleri ve sayilari, proje ve performans konulari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
yonergesi dogrultusunda yapilacak calismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan kararlar biittiin Ziimre/Boltimlerde,
Ogretmenler Kurulu'nda gozden gecirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler igin ziimrelerde planlar dogrultusunda
gerekli onlemler alinir. Ogrencinin basarisi dersin niteligine gore yazili, uygulamali sinav, performans degerlendirme, proje

uygulamalar1 ve diger alternatif 6lcme araclari ile degerlendirilir.

Faaliyet Alam1 3: Egitim-Destek Hizmetleri; Devam- devamsizlik/ simif gecme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-odiiller,
ogrencilerin siniflara dagilimi ve alan secimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Miidiir yardimcilar:
tarafindan ytrttultr. Rehberlik hizmetleri rehberlik yonetmeligi dogrultusunda ytritiliir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik
arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim
ogretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri ytiirtitme komisyonu tiyeleri secilir. Bu komisyon

yilda 4 kez toplanir.

Bu calismalarin amact bireyin kendini tanimasi, gercekgi kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde
gelistirmesi, cevresiyle saglikl bir iletisim kurmasi ve boylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir

gortsmeler yapilir.

MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'ne gore okul ortami iginde ve okulun paydaslar1 arasindaki iliskileri diizenleyen
kurallar cercevesinde olusturulmus disiplin/onur kurullar1 bulunmaktadir. Kurullarin amaci iyi bir okul ortami ve 6grenci
olumsuz davranigslarmin diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklagimlarin olusturulmasi, 6grenci-6gretmen, 6grenci-calisanlar
arasindaki iliskilerde, 6grenci davramslarini yonetmede goz ontinde bulundurulmasi gerekli kurallar1 saptama, egitimin ve

ogretimin saglikli ytirtimesi ve olumlu sonug alinmasi igin gerekli calismalar1 yapar.
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Faaliyet Alani 4: Diger Hizmetler; MEB mevzuati, okul yonetimi ve OGYE biinyesindeki Fiziksel Alt Yap: IE tarafindan planlanir
ve ytrutilir. Fiziksel tesisler, stok yonetimi, ddemeler, tasima hizmetleri, yemek ve barinma alt stireclerini icerir. Okul mudiird,

miidiir bas yardimcisi ve pansiyon miidiir yardimcisi stireg sorumlularidir.
PEST Analizi

Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST analizi faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST analizi, politik, siyasi, ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali
(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajl (firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki cevre degiskenleri degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katk: saglayacagini ya da okul
gelisiminin nasil engelleyecegi belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul yeni simdi engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama

yapilirken bu tehditler g6z ontinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyal kiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun galisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu konular 6rgtitiin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir. Kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi
yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi, halkin kiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinimiiz haberlesme araglari cevrede olup biten nerden zamaninda
haberdar olma olanaklarmn yaninda, yazili haberlesmenin ifade gticliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek

aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.
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Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay diinyanin herhangi bir yerinde vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta;
Diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
diistinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotti sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece
diinyadaki kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup bir uluslararas: iliskilerde de sosyo-kiiltiirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel egilimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yonetimleri de temelinden
degisime zorlamaktadur.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [2027 | 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t %80 %90 %90 %90 %90 %90
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b i D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon %60 %70 %80 %90 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdone.m1nde %O glinve tizeri | o - %20 %18 %15 %12 %10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ) ) ) ) ) )
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti (TL)
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok'ul' Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eylal 0
calismasi yapilacaktir. Ekibi
v . . Ogrenci Islerinden
112 Devam'51zl1k' yapan ogrencilerin tespiti ve erken Sorumlu Miidiir |01 Eyliil-20 Eylil 0
uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir.
Yardimcisi
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile simf | Ogrenci Islerinden
1.1.3 |rehber ogretmenleri aylik | Sorumlu Midir | Her ayin son haftasi 0
toplantilar/ gortismeler yapacaklardir. Yardimcisi
L Ogrenci Islerinden
114 E;lgk}lslrinin izejllzjseln devam-devamsizhik Sorumlu Miidiir | Her hafta 0
P yap Yardimcisi
10. smif 6grencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda alanlarina yonelmeleri icin okul | Okul Rehber
rehberlik servisi, smif rehber 6gretmenleri, okul @gretmenleri, Smaf (.. . ..
1.1.5 e y ] s . | Birinci donem sonu 0
yoneticileri ve saglanabilecek uzmanlar yardimi | Rehber ~Ogretmenleri,
ile etkin rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarinin | Okul Idaresi

yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir. Buittin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim donemi boyunca en az bir kez
PG21A o S 100 130 150 170 200 220
woede sosyal etkinlige katilan 6grenci sayis1
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PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 8 10 12 14 16
PG.2.1.c. Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 31 35 40 45 50 55
PG.2.1.d. Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 53 60 65 70 75 80
PG.2.1.e. Onur ve Iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 12 15 18 20 21 24
PG.2.1f. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1 31 28 25 22 20 18
PG.2.1.g. Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti (TL)
Her tiir ve kademedeki 6grenci kazanimlarini takip
21.1. | etmeye yonelik “Egitimin Kalitesini Artima Projesi” | 4 Gelistirme Ekibi Eyliil - Ekim
hayata gecirilmesi
Ogrencilerin akademik basarilarim destekleyici
2.1.2 | hazrlayic ve yetistirici kurslar devam ettirilecek | Okul Idaresi Eylil - Haziran
Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik Sinif Rehber
2.1.3 |rehberlik calismalar yiirtitiilecek Ogr etmenl.e‘ri Eyliil - Haziran
Rehberlik Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti (TL)
Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi Okul idaresi
214 |icin calismalar yapilacak Okul Gelistirme Ekibi Eylul - Haziran 10.000,00
Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik
gelistirilecek projeler (Akran koglugu, Ogretmen Okul idaresi
2.1.5 | koclugu gibi) Okulda egitim &gretim kalitesinin Okul Gelistirme Ekibi Eylul - Haziran 0
belirlenen hedeflere ulastirilabilmesi icin
Okulda egitim 6gretim kalitesinin belirlenen
hedeflere ulastirilabilmesi icin stratejilerin . )
il i srelik ol flar diizevi Okul Idaresi
216 |Pelirlenmesine yonelik olarak siflar diizeyinde Okul Gelistirme Ekibi Eyliil - Haziran 0
tim brans 6gretmenleri ile ayr1 ayr1 goriismeler Okul Strateji Ekibi
yapilacak.
Onceki Yillar Hedefler
P.HG.
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda gergeklestirilen akademik, sanatsal,
bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere - %27 %30 %33 %36 %40 %40

katilan 6grenci orani

TYT ve AYT de 0 puan alan 6grenci sayist -




Tegekkiir ve Takdir - - 84 95 105 115 125 135
Onceki Yillar Hedefler
P.HG.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini
- - %30 %40 %50 %60 %65 %70
ytikseltmek
Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
icin yapilan faaliyet sayis1 (proje, seminer, - - 2 3 5 5 5 5
tanitim, gezi)
Onceki Yillar Hedefler
P.HG.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim 6gretim bilincinin arttirilmasina | 5 3 3 3
yonelik seminer sayis1
Donanimli bir bina i¢in yoneticilerle
gerceklestirilen toplanti ve gortismelerin - - %40 %50 %55 %55 %60 %65
orant
Donanimli bir bina igin velilerle yapilan

- - 2 2 2 2 3 3

toplant1 ve goriismelerin sayisi
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Onceki Yillar Hedefler
P.H.G.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

EBA’y1 kullanan 6grenci sayist - - 300 314 350 350 350 350

e-Devlet uygulamasini kullanan 6grenci
- - 90 100 120 140 160 180
say1sl

Stmtejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir. Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is giicii

piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a Bir tist egitim kurumuna gecen mezun sayisi 30 40 50 60 70 80
PG.2.2.b fstihdam saglanan mezun say1st 10 15 20 25 30 35
PG.2.2.c. Sosyal ortaklarla yapilan is birligi/ protokol ) ) ) ) ) )
say1sl




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi | Eylem Maliyeti (TL)
FATIH Projesi ile okulumuzdaki 6grencilere EBA Okul Mudurt, Mudiir
291. kullanimi konusunda bilgilendirme yapip kullanma Yardimcilari, ?.Biligim Eyliil-Ekim 0
oranini arttirmak Teknolojileri Ogretmeni
FATIH Projesi ile okulumuzdaki 6gretmenlere EBA Okul Midurti, Mudur
2.2.2. | kullanimi konusunda bilgilendirme yapip kullanma Yardimcilari, ?ili§im Eyliil-Ekim 0
oranini arttirmak Teknolojileri Ogretmeni
Personelin teknolojik okur-yazarlik diizeyini arttirmak [Okul Midirt, Midur
2.2.3. Yardimcilari, ?ili@im Eyliil - Haziran 0
Teknolojileri Ogretmeni
Meslege girme yaninda tist 6grenime katilimi arttirict | Okul Miduirii, Mtdur
rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi Yardimcilari, Rehber
2.24. S Eyliil - Hazi 0
Ogretmen, Smif Rehber yiul- Haziran
Ogretmenleri
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya isttihdam Okul Mudurti, Mudtir
amaciyla gereksinim duydugu rehberlik sisteminin Yardimcilari, Rehber
2.2.5. Evlii :
ylil - Haziran 0

icinde hayat boyu rehberlik yaklasimimin gelistirilmesi

saglanacaktir.

Ogretmen, Sinif Rehber

Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek. Calisanlara en ytiksek seviyede saglikli ortam saglamak, calisma sartlarini
olumsuz etkilerinden onlar1 korumak, kurumdaki rizikolar1 tamamen ortadan kaldirmak veya zararlari en aza indirmek,

olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak, calisma verimini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Midurliigtimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek,
calisanlara is gtivenligi acisindan saglikli ortam olusturmak, dezavantajli durumlar: ortadan kaldirmak ve ¢alisma verimini

arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 | 2026 [2027 | 2028

Kittiphaneden kitap alarak okuyan 6grenci

PG.3.1.a 190 220 240 260 280 300

et say1sl

Bilgi, siir, resim ve kompozisyon

PG.3.1.b 4 10 15 20 25 30
yarismalarina katilim sayisi
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Etkilesimli tahta kullanimu ile ilgili kurs

PG.3.1.c. 1 4 4 4 4 4
say1sl
Y1l icerisinde web sitesinden yapilan haber,

PG.3.1.d. . 16 20 25 30 35 40
duyuru ve ilan sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti (TL)

Kittiphaneden daha ¢ok faydalanabilmek icin

ogrencilere okumanin 6nemi hakkinda bilgi ve seminer

1.1.1. |yermek. Kitap okuma yarigmasi yaparak en gok Kiuttiphane Kultibii | Eyliil - Kasim 1.000,00
okuyana 6dil vermek.
Resim, siir, bilgi ve kompozisyon yarismalarina

110 |68rencilerin okul icinde ve okul disinda yonlendirip Oi}gﬂi Bra1;1§ ' Eyliil - Haziran 0
motive ederek katilimi artirmak. gretmenieri
Etkilesimli tahta ve tablet bilgisayarlarin dogru ve

113 |verimli kullaninu ile ilgili kurslar dtizenlemek, icin BiligiguTeknolc.)jileri Eyliil - Haziran 0
bilgilendirme yapmak gretment
Yil icerisindeki gelisme, haber, duyuru ve ilanlar1 web Okul Web Yaym ) .

1.14 |sitesinden duyurulmasi Ekibi Eylul - Haziran 0
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti (TL)
Okul icerisinde ¢esitli spor dallarinda takimlar
olusturmak, miisabakalara hazirlanmak. Bireysel
115 |Yetenegiolan ve lisansh 6grencileri tespit ederek Okul Gelistirme Ekibi | Eylil - Haziran 2.000,00

calisma ortami hazirlamak. Okulda siniflar arasi

turnuvalar diizenlemek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi
icin bes yillik stire icinde tahmini 819.000,00 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini

toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir.

Hakan ERDOGAN

Okul Miidiirii

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce

112.000,00

130.000,00

155.000,00

180.000,00

210.000,00

787.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

3.000,00

4.000,00

6.500,00

8.500,00

10.000,00

32.000,00

JHOIHELNYE 115.000,00

134.000,00

161.500,00

188.500,00

220.000,00

819.000,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,

hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amagclar ve olgtilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Ciftlik Ilce Milli Egitim Midurlugu 2024-2028 donemine iliskin amagclar ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi Miudirlugti 2024-2028 Stratejik Planimi hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Ciftlik Sehit Nurettin Tekin

Anadolu Lisesi Miuidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
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[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama

sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi Midirlagii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini; Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi Miuiduirlugti 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimnin tespit edilmesi, performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin

hedeflerle kiyaslanmasi, gerekli tedbirlerin alinmas: stirecleri olusturmaktadir.

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi Mudiirltigti 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan hedefler dogrultusunda Okul-
Aile Birligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle

gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasim1 saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktir:

e Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler belirlenecektir.
Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

e Her calisma yili i¢in okul gelisim plan:t hazirlanacaktir.

e Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir. Ve OGYE bagkanina teslim
edeceklerdir.

e Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi
sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans gostergeleri
gozden gegirilecektir.

e (Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

e Tiim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

e Yapilan calismalari sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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C. CIFTLIK SEHIT NURETTIN TEKIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJiK PLANI BiRiM

SORUMLULUKLARI

KURUMSAL KAPASITE EGITIM OGRETIMDE EGITIM VEOGRETIME ERISIM
KALITE

Stratejik Hedef 3.2. Stratejik Hedef 2.1. Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar,
belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek, etkin
ve verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.

Biitiin bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel
Gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1

diizeylerini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta
olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

No | Stratejiler/ Tedbirler Ana Sorumlu
1 | Ortadgretimde okula devami saglanamayan 6grencilerin | TKY
tespit edilmesi amaciyla okul takip komisyonu Egitim-Ogretim
olusturulacaktir.
2 | Ortadgretim kapsaminda bulunan 6grencilere firsat ve TKY
imkan esitligi saglamak la ek ik
imkan esitligi saglamak amaciyla ekonomik durumu Sosyal Yardimlasma - Proje Ekibi
yetersiz olan 6grencilere yonelik projeler hazirlanacak.
3 | E-okul uygulamasiyla devam-devamsizlik takipleri Sinif Rehber Ogretmenleri
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yapilacak

9. sinif 6grencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda alanlarina yonelmeleri icin okul rehberlik
servisleri, smif rehber 6gretmenleri, okul yoneticileri ve
saglanabilecek uzmanlar yardimi ile etkin rehberlik ve

yonlendirme calismalar1 yapilacak

Okul Rehber Ogretmenleri

Her tiir ve kademedeki 6grenci kazanimlarini takip
etmeye yonelik “Egitimin Kalitesini Artima Projesi”

hayata gegcirilmesi

TKY

Akademik Gelisim Birimi

Ogrencilerin akademik basarilarim destekleyici hazirlayict | TKY

ve yetistirici kurslar devam ettirilecek Akademik Gelisim
Birimi

Ogrenci ve velileri bilinglendirmeye yonelik rehberlik Okul Rehberlik Servisi

calismalar ytirtttilecek

Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi icin Sosyal Faaliyet Ekibi

calismalar yapilacak. Spor Kuliibii

Ogrencilerin motivasyonlarini arttirmaya yonelik Okul Rehberlik Servisi

gelistirilecek projeler (Akran koclugu, Ogretmen koglugu Proje Ekibi

gibi)
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10 | Okulda egitim 6gretim kalitesinin belirlenen hedeflere TKY
ulastirilabilmesi icin stratejilerin belirlenmesine yonelik Akademik Gelisim Birimi
olarak siniflar diizeyinde tiim brans 6gretmenleri ile ayr1
ayri gortismeler yapilacak.

11 | Kuttiphaneden daha ¢ok faydalanabilmek icin 6grencilere | Akademik Gelisim Birimi
okumanin énemi hakkinda bilgi ve seminer vermek. Kitap Kittiiphane Kuliibii
okuma yarismasi yaparak en ¢ok okuyana ¢dil vermek.

Edebiyat Ogretmenleri

12 | Resim, siir, bilgi ve kompozisyon yarismalarma Akademik Gelisim Birimi
ogrencileri okul icinde ve okul disinda yonlendirip Kittiphane Kultibii
motive ederek katilimi artirmak.

Edebiyat, miizik, resim Ogretmenleri

13 | Etkilesimli tahta ve tablet bilgisayarlarin dogru ve verimli | BT Rehber Ogretmen
kullanimu ile ilgili kurslar diizenlemek icin bilgilendirme
yapmak

14 | Y1l icerisindeki gelisme, haber, duyuru ve ilanlar web BT Rehber Ogretmen
sitesinden duyurulacak

15 | Okul igerisinde gesitli spor dallarinda takimlar Spor Kultibti

olusturmak, miisabakalara hazirlanmak. Bireysel yetenegi
olan ve lisansh 6grencileri tespit ederek calisma ortami

hazirlamak. Okulda siniflar arasi turnuvalar diizenlemek.

Beden Egitimi Ogretmenleri
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CIFTLIK SEHIT NURETTIN TEKIN ANADOLU LiSESI MUDURLUGU

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAYI

Ciftlik Sehit Nurettin Tekin Anadolu Lisesi 2024 - 2028 Stratejik plani iist kurul tarafindan incelenip hedef ve
stratejilerin okulumuzun amaglar1 dogrultusunda belirlenmis oldugu goriilmiis ve iist kurul tarafindan onaylanarak imza

altina alinmustur.

Hatice EYIDOGAN Kiibra SENER Sedef ORAL OMRAN
Midiir Yard. Ogretmen Ogretmen
Mehmet AYDIN Nizamettin ERDEN Hacer CELIKBAS
Ogretmen Okul Aile Bir. Bagk. Okul Aile Bir. Yon. Kurul Uyesi
Hakan ERDOGAN
Okul Miidiirii
Kurul Bagkani
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
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